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1 Identifika¢ni udaje

Nazev:

Adresa:

Zxizovatel:

Reditel:

Zastupkyné reditele:
Kontakt na zafizeni:
E-mail:

Webové stranky:
Datum zFizeni:

Zarazeni do sité Skol:

1CO:
Identifikator (1ZO)
Bankovni spojeni:

Stfedisko volného ¢asu Roznov p. R., pfispévkova organizace
Bezrucova 293, 756 61, Roznov p. R.

Mésto Roznov pod Radho$tém - od 1.7.2005

Mgr. Martin Navarik

Jana Hruba

tel: 571 115 635, 571 115 636, 734 570 502
SVC@sVCroznov.cz

WWW.SVCroznov.cz

1.9.1979, od 1.4.1993 samostatny pravni subjekt
27.5.1996

750 443 40

673100189

107 - 5450330237/0100 u Komeréni banky, Roznov p. R.

Vedeni:
SVC rada:

Vviz tidaje o pracovnicich na strané 5
30.6.2012 ukoncena ¢innost (dle zakona neni povinnost zfizovat
SR na zafizenich typu SVC, DDM)

2 Charakteristika zarizeni

SVC Roznov p. R. jako zatizeni pro mimogkolni a zijmové vzdélavani svym poslanim
a Cinnosti podporuje vSechny v€kové kategorie s rovnopravnym piistupem. Programovou
nabidkou reagujeme na aktudlni trendy v oblasti zdjmového vzd€lavani, ale zéaroven
ozivujeme a vyzdvihujeme tradi¢ni hodnoty. Zaméfujeme se také na spolupraci s dal$imi
Skolskymi zafizenimi a vhodnym zpisobem dopliujeme a rozSifujeme jejich vzdélavaci
aktivity.

Tvorba SVP vychazi z minulych SVP nageho zafizeni, zikonem danymi pravidly pro
tvorbu SVP v organizacich pro zajmové vzdélavani, z vystupt z internich porad organizace,
eventualné z porad vedeni s ostatnimi skolskymi zatfizenimi. Pfi vSech aktivitach vytvaiime
prostor pro adaptaci u€astnikll a vyuzivani novych forem zajmového vzdélavani pro vSechny
vékové Kategorie. Zajmové vzdélavani chapeme jako nedilnou soucast celoZivotniho
vzdélavani s osvojovanim kompetenci k Zivotu v nasi spole¢nosti dnes i v budoucnu.

Velkou prioritou je pro nas vzdélany a kompetentni kolektiv pedagogli volného Casu,
ktery poskytuje vhodné zazemi a pedagogické vedeni ve vSech oblastech poskytovanych
sluzeb.

Aktudlni informace o c¢innostech, novinkach, programové nabidce celoroénich i
prazdninovych aktivitach prezentujeme na webovych strankiach SVC — www.svcroznov.cz, na
facebooku, youtube a instagramu Stfedisko volného ¢asu Roznov p. R.

2.1 Poslani a vyznam SVC

Poslanim SVC je vytvafet kvalitni nabidku &innosti pro seberealizaci a vestranny
rozvoj v bezpe¢ném a podnétném prostiedi a K tomu vhodnymi podminkami. SnaZzime se
vytvafet podnétné prostiedi k utvafeni a posilovani mezilidskych vztahd, k seberealizaci


mailto:svc@svcroznov.cz
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ucastnikd vzdélavani, k respektovani individudlnich potfeb a charakteru jednotlivel, ale
zaroven k vzajemné toleranci, spolupraci a pomoci mezi ucastniky vzdélavani navzajem.

Vychazime ze skute¢nosti:

Pro koho je nas program urcen

Jaké mame moznosti (materialni, ¢asové, prostorové podminky)

Jak mlZeme preventivné ovlivnit volny ¢as

Kteti partnefi jsou ochotni S nami program vytvaret

S jakymi odbornostmi prostiednictvim stalych 1 externich pracovnikii muzeme
pracovat

SnaZime se:
e Zajmové vzdélavani realizovat hravé, vtipné€, bez predsudkt
Nalézat silu kamaradstvi
Byt otevienym zatizenim pro vSechny — stavét mosty ptatelstvi mezi generacemi
Byt otevienym multikulturnim zatizenim
Nabizet rovné $ance pro déti, mladez a pratele SVC
Mit individudlni pfistup k talentovanym i hendikepovanym
Nabizet pestré vyuziti volného ¢asu
Vychovavat nové pracovniky

2.2 Specifika prace SVC RozZnov p. R.

Vychazime z koncepce podpory mladeze na obdobi 2014 - 2020 vydané MSMT a

Z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy Zlinského kraje.

Nase motto ,,Aby kazdy chtél a mohl* bylo ve skolnim roce 2007/2008 obohaceno o
dodatek ,,Kazdy jsme jiny — vSichni rovnopravni (AllDiferent — AllEqual).
moznost Gcasti i rodi¢tm, vefejnosti, ob¢anskym sdruzenim a firmam.

Rozmanitosti programové nabidky chceme upoutat Siroké spektrum déti a mladeze
k tomu, aby mimoskolni volny ¢as vyuzivali k tvaréimu rozvoji v oblasti télesnych aktivit
nebo estetickému projevu s cilem ptredchazet rozvoji socialné patologickych jevi.

Strategie prevence socialné patologickych jevli je zpracovana samostatné a je
ptihlédnuto k ndvrhu Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze
v pusobnosti MSMT CR na obdobi 2019 — 2027.

Nabizime zajmové vzdélavani v téchto oddélenich:
e Estetika a pfirodni védy

Umelecky projev a technika

Heart2Beat & Static breakers

Sport a cizi jazyky

Becéva a Bezva klub

Nase pravidla:
1. Klademe diiraz na vyrovnany pomér mezi vychovou a vzdélavanim.
2. Nase sluzby poskytujeme pro vSechny bez rozdilu.

3. Jsme otevieni nejSirSimu spektru vékovych skupin.
4. Snazime se o Sirokou nabidku naSich aktivit.



Smétujeme k vychové uvédomélych a aktivnich obcani.

Budujeme bezpecné prostiedi.

Zamétujeme se na inkluzi, podporujeme talenty a pfirozenou integraci.

Budujeme a podporujeme zdravé rodinné, mezigeneracni a kamaradské vztahy.

Modernizujeme prosttedi, ve kterém realizujeme zajmové vzdélavani a vytvaiime

bezpecné prostiedi pro ucastniky zdjmového vzdélavani.

10. Podporujeme nové trendové aktivity, ale zarovenn zachovdvame tradicni Cinnosti a
lidova femesla.

11. V ramci cCinnosti vychdzime z prifezovych témat soucasné generace, napi. zdravy
zivotni styl, medidlni a technickd vychova, enviromentdlni vychova, osobnostni a
socialni rozvoj. Nezanedbatelnou ¢asti ¢innosti zistava vychova k tradicim, zejména
k tradi¢énim valasskym rukodélnym ¢innostem.

12. Uc¢it ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za né
odpovédny.

13. Vést ucastniky k vSestranné a oteviené komunikaci.

14. Podnécovat Ucastniky k tvotivému a kritickému mysleni, logickému uvazovani a k

feSeni problém1.

©o~No O

3 Personalni zajisténi SVC RoZnov p. R.

Celou ¢innost SVC Roznov p. R. zajistuje pracovni kolektiv tvofeny internimi
pedagogickymi a nepedagogickymi pracovniky a dalSim zaméstnanci pracujicimi na zaklad¢
DPP a DPC.

Organizaéni struktura (dand Organizaénim fadem SVC) vychazi z potieb organizace.
Prace internich pracovniki je fizena feditelem organizace, je pravidelné kontrolovéana a fizena
na zékladé ukolt a pravidelnych hodnoticich pohovort. Kazdy externi pracovnik SVC
Roznov p. R. je fizen svym bezprostfednim pifimym nadfizenym, a to zpravidla vedoucim
oddéleni.

Kompetence pedagogickych pracovnikli vychazeji z potteby pfipravovat a realizovat
ginnost ucastnikd jednotlivych aktivit SVC. Pedagogicky pracovnik SVC je kompetentni k
volbé metod, forem a postupt prace, vedeni a ke spolupraci s externimi a dobrovolnymi
spolupracovniky. S kompetencemi piijimé pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za
dodrzovéani bezpeénosti pii praci s détmi a mladeZi, respektovani vnitinich piedpistt SVC a
planu ginnosti ZU. Povinnosti pedagogickych pracovnikii je dale se vzd&lavat
v akreditovanych kurzech i samostudiem.

Pfijimani novych pracovnikl se fidi Zakonikem prace a probiha na zakladé vyberového
fizeni nebo na zakladé ptedchozi pracovni zkusenosti s uchazeCem (napt. zkuseny a v praxi
osvéd&eny externi pracovnik SVC Roznov p. R.).

Tym internich zamé&stnancti SVC Roznov p. R. je tvofen:
e pedagogickymi pracovniky (feditel, vedouci oddéleni, pedagogicti pracovnici)
e nepedagogickymi pracovniky (ekonomka a zastupkyné feditele, administrativni
pracovnice, Skolni asistenti, recep¢ni, uklizecka).



Mgr. Martin Navarik
Feditel SVE Roznov p. R.
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4 KonKkrétni cile vzdélavani

4.1 Cile vzdélavani

Cile zijmového vzdélavani v SVC respektuji obecné cile vzdélavani vymezené
Skolskym zakonem pro piedskolni, zékladni a stfedni vzdélavani. Respektuji veékové a
individudlni zvlastnosti Gi€astnikli, zajmi a oc¢ekavani déti, jejich rodich a dalSich ucastnik,
specifické formy, metody a prostiedky zajmového vzdélavani a také tradice zafizeni a trendy.
V neposledni fadé¢ vychazi z persondlnich, materidlnich a ekonomickych podminek, ve

kterych se uskuteciiuje.

Cilem vzdélavani je ucCastnikim pomdahat utvafet a postupné rozvijet klicové
kompetence a podpofit vznik spolehlivého zakladu vSeobecného vzdélani orientovaného
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Obrazek 1: Schéma zaméstnanci

zejména na situace blizké Zivotu ve spole€nosti a na praktické jednani.
Jde ptedevsim o tyto cile:
e umoznit ucastnikiim osvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celozivotni ucent,

recepeni

situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i pfirodé,

uklizedka

vést ucastniky ke tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémd,
vést uCastniky ke vSestranné a oteviené komunikaci,
rozvijet u ucastnikli schopnost spolupracovat a respektovat praci druhych,

piipravovat ucastniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a
zodpovédné osobnosti, schopné uplatiiovat sva prava a plnit své povinnosti,

e vytvafet u Ucastnikll potfebu projevovat pozitivni city v chovani a prozivani zivotnich



ucit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za né
zodpovédny,

vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spole¢né s jinymi lidmi,

pomahat ucastnikim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatinovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii
rozhodovani 0 vlastni zivotni a profesni orientaci,

podporovat aktivni piistup GCastnikti ke kultufe a kulturnim hodnotam a k jejich
rozvijeni.

4.2 Vize

4.3

,»Nasi vizi je poskytovat vSestranné, kvalitni a finan¢né dostupné vzdélavani.*

Pravni podpora SVP
SVP SVC Roznov p. R. vychazi z téchto dokumenti:
Zakon ¢. 561/2004 Sbh., o ptfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani v platném znéni
Zakon ¢. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich v platném znéni
Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani v platném znéni
Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikti v platném
znéni
Program rozvoje vzdélavaci soustavy v CR (bil kniha)
Smérnice SVC Roznov p. R.
Ramcové vzdélavaci programy MS, Z8, SS
Vnitini, organizaéni a provozni t4d SVC Roznov p. R.
MSMT - Koncepce podpory mladeZe na obdobi 2014-2020

Zlinsky kraj - Dlouhodoby zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Zlinského kraje

5 Zajmové vzdélavani

5.1 Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Zijmové vzdélavani se uskuteCiuje:

a) pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci Cinnosti véetné moznosti
piipravy na vyucovani.

Zde patii v SVC Roznov p. R. zajmové krouzky, oddily, soubory a kluby (opakujici se v
rozsahu nejméné jedenkrat za 2 tydny po dobu nejméné 5 po sob¢ jdoucich mésicit), které
zahajuji svou Cinnost zpravidla v poloving zafi a konci zpravidla na konci kvétna kazdého
Skolniho roku. Uvedené ¢innosti mohou zacit i v pribéhu Skolniho roku.



b) ptilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreacéni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moznosti
pripravy na vyu€ovani.

Prilezitostné zdjmové akce jsou jednorazové a trvaji zpravidla n€kolik hodin, pficemz se
muzou opakovat (vystava, vystoupent).

¢) taborovou ¢innosti a dal$i obdobnou ¢innosti

Pobytové akce a pobytova tdborova ¢innost probihaji vV rozmezi od dvou dnt do tii tydna
mimo Roznov p. R., pfedev§im v dob¢ Skolniho volna nebo prazdnin. Piiméstské tabory
probihaji v dob¢ skolnich prazdnin v rozpéti od jednoho do péti dnd.

d) osvétovou Cinnosti veetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, popiipad¢ i dal$i osoby, a Cinnosti vedouci k prevenci rizikového chovani a
vychovou k dobrovolnictvi.

Osvétova ¢innost a vzdélavaci aktivity se uskute¢tiuji v priabéhu Skolniho roku. Vzdélavani
pedagogli probihd formou kurzl, jejich délka je zavisla na druhu dal§iho vzdélavani
(jednodenni, vicedenni po sob¢ jdouci, ev. vicedenni béhem né€kolika mésict).

e) individualni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakd a studentd.
Préace s détmi a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

Individualni prace, konzultacni a poradenska ¢innost, péce o rozvoj nadani (soutéze apod.),
probihaji podle stanoveného rozvrhu nebo ro¢niho planu.

f) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti
Spontanni c¢innost (kluby, herny, oteviené dilny apod.) probihd podle aktudlnich potieb
(zpravidla v odpolednich a vecernich hodinach a o vikendu).

g) vzdélavacimi programy navazujicimi na ramcové vzdélavaci programy $kol

Vyukové programy trvaji 1 — 4 hodiny a probihaji ve Skolnim roce v dopolednich nebo
odpolednich hodinach podle potieb zadavatele. Sportovni kurzy se uskutec¢tiuji v rozsahu
nékolika hodin az jednoho tydne.

h) Zajmovy krouzek se neotevie, pokud pocet pfihlasenych klesne pod stanoveny pocet
ucastniki.

5.2 Formy zajmového vzdélavani

ZAajmové vzdélavani v SVC RozZnov p. R. vychazi z vyhlasky & 163/2018 Sb., o zajmovém
vzdélavani a uskuteciiuje se témito formami:

a) Pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné

moznosti piipravy na vyucovani.

Zpusob realizace: z4jmové utvary, kurzy, soubory.

b) Ptilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné

moznosti pfipravy na vyucovani.

Zpusob realizace: akce pro vetejnost, vystoupeni, vystavy, exkurze, dilny, kurzy, pfehlidky,
soutéze, zavody, akce na klic.

¢) Taborovou ¢innosti a dal$i obdobnou ¢innosti.
Zpusob realizace: tdbory, piiméstské tabory, odbornad a tematickd soustiedéni, vikendové
pobyty, putovani.



d) Osvétovou ¢innosti véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky

a studenty, popiipad¢ i dalsi osoby, a ¢innosti vedouci k prevenci rizikového

chovani a vychovou k dobrovolnictvi.

Zputsob realizace: projektové dny, dny otevienych dvefi, pfednasky, vyukové programy pro
Skoly, preventivni programy, organizace Skoleni, besed, vydavani metodickych materiald,
pomoc jinym subjekttim.

e) Individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakt

a studenttl.

Zpusob realizace: organizace okrskového a okresniho kola v recitaci, individualni prace
S talenty napftic obory.

f) Vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti.
Zpusob realizace: herna, zahrada, pfistupny internet, posilovna.

g) Vzdélavacimi programy navazujicimi na ramcové vzdélavaci programy skol.
Zpisob realizace: vyukové programy v nasich u¢ebnach nebo na skolach
Jednotlivé aktivity vedou interni a externi pracovnici.

5.3 Obsah vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani v SVC Roznov p. R. respektuje obecné cile vzdélavani,
vymezené Skolskym zédkonem pro pfedSkolni, zédkladni a stfedni vzdélavani. Pii zdjmovém
vzdélavani také respektujeme individudlni a vékové rozdily ucastniki, zdjem a ocekavani déti,
mladeze a dospélych. Déle vychdzime z tradic a podminek naseho zafizeni, zafazujeme
moderni trendy, formy a metody v nasi ¢innosti. Pfipravujeme Sirokou nabidku v jednotlivych
oddélenich:

1. Heart2Beat & Static breakers — street dance, pohybové aktivity.

Hlavni cile:

e Vedeni déti, mladeze a dosp€lych ke zdravému zivotnimu stylu a pravidelné pohybové
aktivite,

e rozvoj socidlnich dovednosti — sebedtvéra, davéra, tymové dovednosti a spoluprace
ruznych vékovych skupin, respektovani se navzajem,

e seznameni s riznymi formami modernich tancl, pfedevsim Hip-Hop, RnB, House,
Dancehall, Breakdance, Vogue, Wacking,

e podpora sebevyjadieni skrze pohybové aktivity,

e zamé&ieni na vékové kategorie od 4 do 60 let.

2. Estetika a prirodni védy — ekologie, pfiroda, rukodélné aktivity, hudebni a tane¢ni
aktivity.

Hlavni cile:
e Vybudovani vztahu k ptirod¢ a jeji ochrang,
e rozvoj vlastni fantazie a estetického citéni,



ziskavani dovednosti a zru¢nosti v fad€ rukodélnych technik,

inspirovat ucastniky k tvotivosti a k seberealizaci v oblastech, které je zajimaji,
podpora sebevyjadieni skrze tanec, hudebni néstroje,

rozvoj vztahu k regionu a méstu Roznov p. R., projektova ¢innost.

Sport a cizi jazyky — oddéleni se zaméfuje na outdoor a indoor sportovni aktivity,
zdravovedu a dale nabizi jazykové krouzky.

Hlavni cile:

Vedeni déti a mladeze ke zdravému zivotnimu stylu a pravidelné pohybové aktivite,
rozvoj pohybovych schopnosti (rychlost, vytrvalost, sila, koordinace, pruznost),
rozvoj socidlnich dovednosti (sebevédomi, smysl pro fair play, spoluprace),
vzdélavani v cizich jazycich,

budovani vztahu k ptirod¢ a aktivity spojené s piirodou,

podpora mezilidskych vztahi, tymové spoluprace, sebedtveéry,

rozvoj pohybovych schopnosti a sebeobrany,

osvéta v poskytovani prvni pomoci.

Umélecky projev a technika — keramika, umé&lecko-tvofivé aktivity, tviir¢i ¢innost,
polytechnické vzdélavani.

Hlavni cile:

Ziskavani dovednosti a zrucnosti v fad¢ rukodélnych technik,

podpora tvirci ¢innosti a samostatnosti u déti a mladeze,

vedeni ke komunikaci a kreativité¢ s vyuzitim medidlnich prostredk,

chovat se k technice ohleduplné, pouzivat bezpe¢né materialy, nastroje a dalsi vybaveni,
umét ovladat v SVC dostupnou techniku (PC, tablety, 3D tiskarny, fotoaparaty),
umét se pohybovat v prostiedi Windows a zvladat zakladni nastaveni,

umeét vyresit jednoduchy technicky problém,

umét se bezpecné pohybovat na internetu,

umét ovladat programy, ve kterych probiha vyuka,

samostatné pozorovat a experimentovat,

schopnost prizpisobit vlastni ¢innost potiebam a cilim tymu,

operovat s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly,

vyhledavat a tfidit informaci,

respektovat piesvédceni druhych lidi.

Becva a Bezva klub — keramika, rukodélné a volnocasové aktivity, aktivity na
vesnicich.

Hlavni cile:

Ziskani dovednosti a zru¢nosti v fadé rukodélnych technik,
vychova predskolnich déti v oblastech rukodélnych aktivit,
podpora vztahu a péce o zvirata u déti a mladeze,

aktivity zaméfené na spolupraci déti a rodict.
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Ve viech téchto oblastech nabizi SVC Roznov p. R. zijmové ttvary, akce, tabory,
kurzy, soutéze, vyukové programy a dalsi formy cinnosti pro klienty vSech vékovych
kategorii. Vice v nabidce jednotlivych oddéleni.

r r 4

5.4 Podminky prijimani uchazeci, pribéh a ukonéovani vzdélavani

Cinnost SVC Roznov p. R. je oteviena viem jedinctim, kteif maji zajem o volnogasové
vzdélavani. Uast na innosti a aktivitach je zalozena na dobrovolnosti.

Pfijimani ucastnikd k ¢innosti je ohrani¢eno vékem, kapacitou jednotlivych aktivit a
naplnénim vnitinich piedpisti, smérnic a pokynti SVC Roznov p. R. K pfijeti je mozné se
hlasit osobné, elektronicky nebo pisemné na zakladé kompletné vyplnéné a podepsané
ptihlasky (v ptipad€ nezletilého ji podepisuje zakonny zastupce). Pisemnd piihlaska je
povinnd u pravidelného zajmového vzdélavani, tdborové cCinnosti a piipadné i u dalSich
aktivit. Pfijeti GiCastnika je stvrzeno provedenim thrady za z4jmové vzdélavani.

Pribéh zajmového vzdelavani je dan casovym planem vzdélavani. Jednotlivé ¢innosti
jsou vytvateny na zakladé piedpisti, vnitinich smérmic a pokyni SVC Roznov p. R.

Ukonceni zajmového vzdélavani mize probéhnout zkouskou, prezentaci vyrobku,
vefejnym vystoupenim, zavodem, soutézi, apod. Forma ukon¢eni a moZnost vydani dokladu o
ukonceni je dana v planu cinnosti konkrétni aktivity. Zajmové vzdélavani je ukonceno
uplynutim sjednané doby vzdélavani.

SVC RozZnov p. R. miiZe vydavat doklad o ukonéeni vzdélavani, obsahuje tyto iidaje:
e Vybrané identifika¢ni tdaje SVC Roznov p. R.,

nazev (napf. potvrzeni, nebo osvéd¢eni o absolvovani),

&islo akreditace MSMT, pokud byla udélena,

nazev absolvované ¢innosti,

jméno, pfijmeni a datum narozeni ucastnika,

podpis feditele, nebo piislusného pedagoga,

datum vydani.

Doklad je vydan bud’ na hlavickovém papife, nebo tiskopisu a je oznaCen razitkem. Na
tento doklad mtze byt podle Skolského zakona bran zfetel pfi pfijimani do prvniho ro¢niku
vzdélavani na stiedni Skole, nebot osvédCuje vhodné schopnosti, védomosti a zajmy
uchazece.

Predcasné ukonceni ¢innosti:

a) ze strany klienta — klient nebo jeho zdkonny zastupce muze kdykoliv ukoncit
dochdzku v daném typu Cinnosti a v tomto piipadé se piipadné vraceni penéz fidi
vnitfnimi smérnicemi, které stanovuji uplatu za zajmové vzdélavani.

b) ze strany SVC Roznov — dochézka klienta mize byt pfedasné ukonéena pii zavazném
poruseni vnitiniho fadu, pravidel jednotlivych ¢innosti, ohrozeni zdravi a Zivota atd.
V tomto piipadé musi SVC Roznov p. R. neodkladné a pravdivé informovat klienta
nebo jeho zakonné zastupce o duvodech predCasného ukonceni dochazky. Dalsi
ujednéni se fidi vnitfnimi smérnicemi SVC Roznov p. R.
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6 Podminky pro vzdélavani zakiu se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Za 7éky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou dle paragrafu 16 Skolského
zakona (zakon €. 561/2004 Sb.) povazovany tyto 0Soby:

e se zdravotnim postiZenim (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem,
vadami fec€i, soubéznym postizenim vice vadami, vyvojovymi poruchami chovani a
ucenti)

e se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym onemocnénim
a leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k poruchdm chovani a uceni).

e se socidlnim znevyhodnénim (z rodinného prostiedi s nizkym socidln€¢ kulturnim
postavenim, ohroZeni socidlné patologickymi jevy, s nafizenou ustavni vychovnou
nebo ulozenou ochrannou vychovou a zaci v postaveni azylanti).

Integrace zdravotn& postizenych a zdravotné znevyhodnénych probiha v SVC Roznov p.
R. pfevazn¢ individualni formou, kdy jsou ucastnici integrovani do aktivit zajmového
vzdélavani mezi zdravé déti. Priklad skupinové formy integrace zdravotné postizenych a
znevyhodnénych je zajmovy utvar Ekologicky seminai pro ZS Roznov pod Radhostém,
TyrSovo nabiezi.

V SVC probihaji skupinové canisterapie (terapeutické ptisobeni na lovéka za asistence
psa). Tyto terapie jsou predevSim urCeny pro déti a zaky se zdravotnim postizenim ¢i
zdravotnim znevyhodnénim. Maji za cil zmirnéni nasledk daného postizeni.

Déti se SVP se také mohou zapojit do vytvarnych a keramickych kurza. Tyto techniky
prispivaji k uvolnéni a uklidnéni. Pfi manualni ¢innosti si déti procvicuji predevsim jemnou
motoriku a jemnocit v prstech.

Dale se déti se SVP mohou ucastnit sportovnich, pohybovych a tane¢nich krouzkt
Lektofi v téchto utvarech pracuji s détmi individudlng, kdy piizpisobuji jednotlivé aktivity
tak, aby se v nich déti citily komfortné a mohly dosdhnout dané¢ho vysledku v ramci svych
specifickych potieb.

Uvédomujeme si potiebnost integrace déti se SVP. Pokud je spravné uchopena, muze

obohatit jak zdravé déti tak pravé déti se SVP. SVC Roznov p. R., je otevieno viem lidem bez
rozdill, zaroven chceme, aby propojeni déti se SVP a zdravych jedincti opravdu fungovalo,
aby se ob¢ strany citily bezpecné a navazovaly mezi sebou vztahy bez ptfedsudki. Proto také
prosime rodice o pravdivé informace a individualni konzultace ohledné potieb svych déti, aby
jednotlivi lektofi mohli témto pottebam ptizpisobit vedeni zajmovych utvart.
Pro socidln¢ znevyhodnéné poskytujeme slevy na zdjmové vzdélavani (vice v naSich
platebnich podminkach). Problematika socialné znevyhodnénych je dale feSena v dokumentu
Strategie prevence socialné patologickych jevii v SVC Roznov p. R., ktery je piilohou tohoto
SVP. Kvalitu vzdélavani téchto specifickych skupin fesime v oblasti personalni vzdélavanim
internich a externich pracovnikd. V oblasti technické je SVC bezbariérové jen v piizemi,
jelikoz technické provedeni budovy neumoZiuje bezbariérovy piistup do prvniho patra.
Ostatni budovy a zafizeni, ve kterych probiha zajmové vzdélavani SVC Roznov p. R. jsou
bezbariérové 1 bariérové. V oblasti materidlni v ptipad€é potieby zajiStujeme pro tyto
ucastniky specialni pomitcky. V oblasti organizatni se vymezuji formy integrace,
spolupracuje se srodi¢i ¢i jinymi zakonnymi zéstupci, $kolou, pfipadné s poradenskymi
zafizenimi apod. Spolupracujeme taktéz s mistnimi organizacemi, které se zabyvaji podporou
zdravotné znevyhodnénych osob, jako jsou organizace Iskérka a Kamarad.
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7 Materialni podminky

Cinnost SVC Roznov p. R. je realizovana pievazné na adrese organizace Bezrutova
293, Roznov p. R. Budova SVC Roznov p. R. je zatazena do sité $kol a §kolskych zafizeni a
spliiuje podminky k provozovani zajmového vzdélavani.

Dale realizujeme zajmové vzdelavani ve Skolach, t€locvicnach a jinych zafizenich
vV Roznové p. R. a vramci Mikroregionu RoZnovsko, které jsou v souladu se stanovenymi
hygienickymi a bezpe¢nostnimi podminkami pro dané ¢innosti.

Budova SVC Roznov p. R. je ve vyptijéce od ZS Pod Skalkou, ktera mé cely areal ve
spravé od ziizovatele mésta Roznov p. R., majitele pozemku i budovy. Budova je pojisténa a
o zakladni opravy a Gidrzbu se stara externi udrzbat. Uklid budovy zajidt'uje interni uklizecka.
Velikost zafizeni je k vyzaddani na odboru majetku mésta Roznov p. R., dostupnost vhodna
pro pési, cyklisty i motorova vozidla. Parkovi§té¢ se nachdzi pfiblizn€¢ 100m od budovy.
Vybaveni SVC je sepsano v inventarizaénich seznamech, ktery jsou k nahlédnuti u ekonomky
SVC Roznov p. R.

Na adrese Bezrucova 293, Roznov p. R. poskytujeme pro klienty bezplatné ptipojeni
k wi-fi. K dispozici mame c¢ekarnu a recepci. Estetické vybaveni budovy zajistuje povéieny
pracovnik.

8 Ekonomické podminky

SVC Roznov p. R. je pfispévkovou organizaci mésta Roznov p. R. s vicezdrojovym
financovanim.

Mezi zakladni zdroje financovani patii:
e Statni rozpocet,
prispévek ziizovatele,
vlastni zdroje z vlastni ¢innosti (Gplaty ti¢astnikit),
granty, projekty a dotace,
finan¢ni dary (penézni i nepenézni).

Hospodateni se tidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodateni ptispévkovych
organizaci, pravidly stanovenymi zfizovatelem, pravnimi ptredpisy pro zdjmové a piedskolni
vzdélavani (Gplata UCastnikll) a dalSimi normami formulovanymi v souboru vnitinich
predpisi.

Kazdoro¢né je stanovena vySe Uplaty za zdjmové vzdélavani (zjmové utvary, kurzy,
tabory apod.). Pro pfilezitostné akce je poplatek stanoven individudlné.

Kontrolni mechanismy jsou zajiStovany podle danych vnitfnich pfedpist a vnéj$imi
kontrolami. Podle vyhlasky o zdjmovém vzd€lavani umoznuje v urCitych ptipadech uplatu
snizit.

9 Podminky bezpecnosti prace a ochrana zdravi

Ve vnitinim fadu SVC jsou obsazeny podminky zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
ucastniki zajmového vzdelavani.
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Podminky pro hygienické a bezpe¢né puisobeni:

¢ Vhodn4 struktura ¢innosti a bezpecné plisobeni,

e vhodny stravovaci a pitny rezim na akcich a taborech pofadanych SVC,

e zdravé prostfedi uzivanych prostor dle platnych norem (odpovidajici svétlo, teplo,
bezhlu€nost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho a pracovniho nabytku, hygienické
vybaveni prostorit),

e bezpecné pomucky,

e ochrana ucastnikil pfed urazy (prevence, pouceni o chovani a bezpe€nosti v ¢innostech
SVC, provozni a vnitini fady, pravidelna kontrola prostor a pravidelné revize
zatizeni),

e dostupnost prostiedkt prvni pomoci, prakticka dovednost zaméstnanci poskytovat
prvni pomoc.

SVC pii zajmovém vzdélavani a snim piimo souvisejicich &innostech piihlizi
k zékladnim fyziologickym potfebam ucastnikl a vytvari podminky pro jejich zdravy vyvoj a
pro piedchézeni vzniku socialné patologickych jevi. Piilohou tohoto SVP je dokument
,.Strategie prevence socialng patologickych jevii v SVC Roznov p. R.“

SVC vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z &innosti pii riiznych
formach zajmového vzdélavani v riznych prostredich a soucasné pfijima opatfeni k prevenci
rizik (proskolovani nebo pouceni pracovnikl pfed zahdjenim jednotlivych druhti ¢innosti).

Provoz a rezim se ¥idi vnitinim fadem SVC a provoznimi fady budovy a mistnosti a
souborem vnitinich piedpist, které stanovuji zasady nejen pro vzdélavaci ¢innost, ale i pro
oblast BOZP, ekonomickou a kontrolni. Dale je vedena evidence urazii pracovniki i
Gcastniki. Ugastnici ¢innosti, majetek a vybaveni SVC jsou pojistény. Na tento SVP navazuje
dokumentace BOZP, ve které jsou podminky pro BOZP popsany podrobné¢. Nad bezpecnosti
V budové v dob¢ provozu dohlizi zaméstnanec na pozici ,,recepcni®.

10 Hodnoceni v SVC RozZnov p. R.
Kazda vychovné vzdélavaci ¢innost v SVC Roznov p. R. je pravidelné vyhodnocovana.

Hodnoceni probiha nékolika zpiisoby:
¢ Individualng,
e skupinové (tym, ktery ¢innost uspotadal) — bez pisemného zdznamu,
e naporadach 1x za mésic se hodnoti vSechny uskutecnéné ¢innosti — pisemny zaznam,
¢ na individualnich pohovorech 2x do roka se hodnoti ¢innost zaméstnance — pisemny

zaznam,

sebehodnoceni svych aktivit,

e Vedouci oddéleni hodnoti praci svych externich pracovniki a predavaji podklady
vedeni organizace,

e ankety, dotazniky pro vetejnost,

e pravidelnou zdjmovou ¢innost hodnoti vedouci krouzku pisemné v deniku zdjmového
utvaru,

e TUcastnici zdjmového vzdélavani mohou byt hodnoceni na zakladé vystaveného
potvrzeni nebo osvédceni.
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Hodnotici indikatory ¢innosti:
Pravidelna zdjmova ¢innost
e Pravidelna dochéazka ucastnik,
zajem Ucastniki,
pocet klientl (narist, pokles),
odborna kvalifikace vedouciho zajmové Cinnosti,
zpétna vazba (dotazniky, hospitace),
plnéni cilii pro danou oblast,
uskute¢néné akce mimo zajmovy Utvar (pobytova akce, navstéva divadla, vystavy, jiné
sportovisté, apod.),
e vystupy z ¢innosti zdjmového utvaru (vystoupeni na akcich, soutéze, vystavy).

Ptilezitostna zdjmova ¢innost
e Piiprava na akci, organizacni plan, finan¢ni rozvaha,
opakovatelnost akce, tradice,
hodnoceni akce,
propagace, medializace,
pocet Gcastnik,
sponzorsky ohlas,
financ¢ni piinos,
dodrzeni bezpecnostnich a provoznich zéasad.

Pobytové akce, pobytové a piiméstské tabory

Piiprava na akci, organizacni plan, finan¢ni rozvaha,
pocet tcastnik,

propagace, medializace,

tymové kvalitni zabezpeceni,

opakovatelnost akce, tradice, ziskani i¢astnikii i pro pravidelnou ¢innost,
zpétnd vazba,

vystupy (fotodokumentace, vystoupeni),

finan¢ni piinos,

dodrzeni bezpecnostnich a provoznich zasad,
kvalitni motivace a program.

Vyukové programy

Zajem u ucitela MS a Z8,

pocet vyukovych programii a pocet ucastnik,
zpétna vazba,

kvalitni zpracovani programu,

kvalitni lektofi,

dostate¢na propagace a fotodokumentace,
spoluprace se Skolami.

Odborna ¢innost

Seznam ucastniku,
prezencni listina,
vlastni hodnoceni akce,
fotodokumentace.
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Hodnoceni zaméstnancti probihd na zakladé pokynu feditele ¢.j. 27/10/2014, nazev:
Finan¢ni hodnoceni pracovnikli. V tomto pokynu je nastaven zpiisob hodnoceni a
odménovani zaméstnancil.

11 Zveiejnéni SVP SVC Roznov p. R.

SVP je zveiejiiovan na webovych strankach Www.svcroznov.cz a je v papirové podobé
k dispozici v ptizemi budovy SVC.

12 Prilohy — priifezova témata

12.1 Osobnostni, socialni rozvoj a vychova k mySleni v globalnich
souvislostech

Cilem je osvojeni téchto kli¢ovych kompetenci:

Poskytovat détem zakladni znalosti o riznych kulturnich skupinach,

komunikace s druhym,

osobni rozvoj,

ucit déti zit ve skupinach, komunikovat, respektovat,

ucit pfijimat jedince takového, jaky je,

ucit déti nést odpovédnost za své jednani vici druhym osobam,

pomahat détem byt sami sebou, najit jejich zajmy a zlepSovat se,

poznavat jiné kultury a tradice,

naucit respektovat autority,

pomahat druhym, respektovat socialné slabych, zaclenit je do kolektivu,

podpora globalniho mysleni a mezinarodniho porozuméni u déti a mladeze,

otevirat détem S$irSich horizontd a poznavat perspektivy zivota v evropském a

mezinarodnim prostoru,

e podpora tradi¢nich evropskych hodnot ve védomi déti, k nimz patii svobodna lidska
vile, moralka, humanismus, uplatiovani prava a osobni zodpovédnosti spolu
S racionalnim uvazovanim, kritickym myslenim a tvofivosti,

e podpora vyuziti zkuSenosti a poznatki déti z jejich bézného Zivota i mimotadnych
udalosti v roding, ve mésteé/obci a nejblizsim okoli,

e jazykové vzdélavani a komunikace (rozvoj poznani a dovednosti v oblasti tykajici se
cizich jazyku).

Vychovné vzdélavaci strategie:

e UCcit respektu — jsme ptikladem,

e zadlenovat slabsi do kolektivu,

e rozvijet povédomi o menSinach, o tom, ze nékteii mohou byt z jinych kultur a maji
jiné navyky a tradice,

e predchazet n&kterym nestandartnim a rizikovym situacim — Sikana, kyberSikana,
vyclenovani jednotlivce z kolektivu,

e vést déti a mladez k mezindrodnimu porozuméni a ke globalnimu myslent,
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poskytovat détem a mladezi zékladni znalosti o rozlisnych kulturnich skupinach
V rdmci naseho mésta, nasi zemé, Evropy i z globalniho kontextu,

ucit déti a mladeZ jak spolecné v ramci kulturnich odliSnosti miZeme spolupracovat,
inspirovat se navzajem, jak komunikovat,

seznamovat déti a mladez s nasimi, evropskymi i svétovymi kulturnimi tradicemi,
kulturnim dédictvim i uméleckymi dily,

byt otevienym zafizenim pro viechny, nabizet rovné Sance pro déti, mladeZ a pratelé
SVC i z odlignych kultur a naboZenstvi a bez ohledu na vék a schopnosti,

Vv krouzcich navozovat situace k pochopeni odlisnosti a jedine¢nosti kazdého ¢lovéka,
napomahat détem a mladezi prekondvat stereotypy a predsudky,

ucit déti a mladez pfijimat jedince takového jaky je, respektovat se i v ramci
kulturnich a spolecenskych odlisnosti,

pozitivné ovlivitovat utvafeni hodnot, vytvafet mezilidské vztahy i v ramci kulturnich
nebo také nabozenskych odlisnosti a tim zna¢nou mirou piispat K prevenci rizikového
a patologického chovani.

12.2 Zname dobi'e RoZnov p. R. a okoli dnes a drive? Cestujeme ValaSskem

a nasi zemi

Cilem je osvojeni téchto klicovych kompetenci:

Seznamovat se se Spravnym pouzivanim nastrojii a dodrzovat zdsad bezpecnosti prace,
seznamovat se s netradi¢nimi materialy a jejich vlastnostmi,

efektivné planovat a organizovat si svou praci,

seznamovat se s pfesnym vyznamem pojmi se vztahem k praci s technickymi
materialy a pfi pfipravou pokrmtl,

osvojit si ¢innost dle ndvodi a Sablon,

tvotive pristupovat k plnéni zadanych témat,

uvédomeéle, spravné a bezpecné pouzivat vSechny potfebné néstroje a materialy,

tvorit vyrobky v dobré kvalité,

poznavat vlastnosti materiall a surovin a jejich pouzitelnost diive a dnes,

umoznovat prezentovat vysledky své prace,

sttidat rizné formy a metody prace, aby ucastnik zjistil, ktera mu nejlépe vyhovuje -
individualni ptistup,

vést ucastniky k vyuzivani diive nabytych poznatkl k ziskavani novych zkuSenosti.

Vychovné vzdélavaci strategie

Umoznit Gi¢astnikiim osvojit si strategie ueni a motivovat je pro celoZivotni uceni,
podnécovat ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému,
veést UCastniky k vSestranné a oteviené komunikaci,

rozvijet u ucastnikli schopnost spolupracovat a respektovat praci druhych,

pfipravovat UcCastniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a
zodpoveédné osobnosti, schopné uplatiiovat sva prava a plnit své povinnosti,

vytvaret u ucastnikil potfebu projevovat pozitivni city v chovani a prozivani zivotnich
situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prosttedi 1 ptirodé,

ucit ucastniky aktivn€ rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny,
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e vést Ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spole¢né s jinymi lidmi,

e pomahat ucastniklim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii
rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci,

e podporovat aktivni pfistup ucastnikii ke kultufe a kulturnim hodnotdm a k jejich
rozvijeni.

12.3 Zdravy Zivotni styl

Cilem je osvojeni téchto klicovych kompetenci:
e Upeviovat Si pravidla spravné Zivotospravy,
rozeznat zdravé potraviny od mén¢ zdravych,
uvédomovat si vyznam zdravé vyzivy pro fyzicky i psychicky vyvoj jedince,
uvédomovat si disledky nezdravé stravy na zdravi ¢lovéka,
poznavat zakladni alternativni sméry ve stravovani a respektovat je,
mit kriticky postoj k reklamé a soucasnému zptuisobu stravovani,
chapat pojmy obezita a poruchy piijmu potravy a védét na koho se v ptipadé obratit,
umet efektivné vyuzivat volny ¢as pro sviij prospéch,
umét vysvétlit negativni vliv drog a navykovych latek na lidsky organismus,
chapat vyznam pohybu pro zdravy zivotni styl,
zvladat techniku a zdkladni pravidla vybranych sporti,
chapat sport a pohyb jako nezbytnou soucast zivota,
uvédomovat si rizika sedavého zivotniho stylu,
chéapat vyznam pitného rezimu pro ¢loveka,
Zaujimat zdravy postoj ke stravé a umét vnimat pocit sytosti,
ovladat zékladni hygienické navyky,
respektovat zdravi ostatnich,
znat své fyzické hranice a vhodné volit intenzitu pohybové aktivity,
Znat pojem regenerace a umét efektivné odpocivat,
chépat dilezitost celkové flexibility a mobility pro lidsky organismus,
dokazat vysvétlit zakladni pojmy spojené se zdravim a nemoci,
uvédomovat si dlilezitost preventivni péce,
dokazat vysvétlit vyznam prevence vzniku civiliza¢nich chorob,
respektovat potieby druhych,
upeviovat si pravidla zdravého Zivotniho stylu, uvédomovat si sviij aktualni zdravotni
stav a fesit pripadné nedostatky,
pecovat o své zdravi po strance dusevni i télesné,
uvédomovat si vyznam relaxace a umét zvolit vhodnou metodu,
vedeét, kdy se obratit na odborniky v pfipad€ problému ¢i nemoci,
udrZovat S druhymi zdravé mezilidské vztahy,
ucit se zvladat stresové situace,
dokazat si vhodné zorganizovat sviij ¢as pro praci i pro zabavu,
ovladat zakladni védomosti a dovednosti z oblasti prvni pomoci,
dokazat si sestavit jednoduchy trénink k posileni svalovych partii.
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Vychovné vzdélavaci strategie:

Napomdhat upeviiovat zdkladni hygienické navyky a navyky v oblasti zdravého
stravovani a aktivniho zivotniho stylu,

dbat na dostatecny pitny rezim, zajistovat v§em pristupnou pitnou vodu,

dodavat détem, zaktim i dosp€lym jedinciim sebediivéru a motivovat je v tom, co je
bavi,

k jedinciim ptistupovat individualné a kazdého se snazit posouvat vlastnim spravnym
smérem,

pii sportovnich, pohybovych a tanecnich lekcich klast diraz na dostatecné rozehtati
svalil, strec¢ink a na technicky spravné provedeni pohybu,

lekce ptizpusobovat momentalnimu rozpolozeni skupiny, aby se klienti citili co
nejlépe,

pifedavat klientim poznatky z oblasti regenerace a individualné se s nimi radit o
vhodnych prostiedcich,

Vhodnymi metodami vést déti k navazovani a udrzovani zdravych mezilidskych
vztahu,

piedavat ziskané poznatky ohledné zdravého stravovani a pomahat tyto poznatky
upevilovat a piedavat do praxe,

ucit déti i dospelé efektivné travit volny Cas a 1épe si organizovat své vlastni potfeby a
povinnosti,

ucit déti zakladim techniky a pravidlim vybranych sport,

vést déti k zasadam fair play,

vést déti 1 dospélé ke kladnému vztahu sdm k sobé a k sebelasce,

ucit deti vice si vefit, zvladat stresové situace a asertivnimu chovani,

pomahat détem objevovat jejich talent a rozvijet ho a nedostatky vyuzivat v jejich
prospéch,

pomahat détem nalézt jejich individualitu, originalitu a sebedivéru,

Kklast diiraz na bezpec¢nost a vést déti k uvédoméni si moznych rizik,

vést déti k realistickému pohledu na reklamu a marketing v oblasti stravovani,
oteviené s détmi diskutovat na téma drogy a navykové latky a také na téma poruchy
piijmu potravy a obezita,

budovat s détmi pratelsky vztah a divéru, aby se na nas nebaly v piipadé poticby
obratit,

snazit se jit détem i1 dospélym vzorem ve zdravém zivotnim stylu, zdravych
mezilidskych vztazich a v celkové télesné i dusevni pohodé.

12.4 Vyuziti ICT technologii pro béZny Zivot

Cilem je osvojeni téchto klicovych kompetenci:

Vyuzivat ICT technologie ke zjistovani informaci, ke studiu a ke zjednoduSeni
béznych ¢innosti,

dokazat kriticky uvazovat a vyhodnocovat ziskané informace,

k technice se chovat ohleduplné, pouzivat bezpetné materidly, nastroje a dalsi
vybaveni,

umét ovladat v SVC dostupnou techniku (PC, tablety, 3D tiskarny, fotoaparaty),

umét se pohybovat v prosttedi Windows a zvladat zakladni nastaveni,

umét sam/sama vytesit jednoduchy technicky problém,
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umeét se bezpecné pohybovat na internetu,

na internetu Uspésne vyhledavat potfebny obsah a to pouze na bezpecnych strankéch,
umét ovladat programy, ve kterych probihé vyuka,

0sVvojit si zaklady programovani,

ovladat praci s fotoaparatem,

ovladat praci s 3D tiskéarnou,

samostatné pozorovat a experimentovat,

byt schopen/schopna ptizplsobit vlastni ¢innost potiebam a cilim tymu,
operovat s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly,

vyhledévat a tfidi informace

respektovat piesvédceni druhych lidi.

Vychovné vzdélavaci strategie:

Chovat se k technice velmi ohleduplné, abychom byli détem dobrym piikladem,
trpélivé ve vyuce vysvétlovat co, kde a jak nastavit, pro dosazeni pozadovaného
vysledku,

V naplni jednotlivych krouzkt je i péce o techniku, aby slouzila co nejdéle,

vést déti a mladez k samostatnosti, analytickému mysleni a nefesit hned problémy za
né,

v kolektivu si navzajem sdé¢lit své poznatky o bezpeéném pohybu na internetu,
rozeznat bezpecné a nebezpecné zdroje,

V jednotlivych krouzcich pouzivat k danému tucelu specializovany software. V 3D
tisku je to Sketch Up, v Digitalni fotografii Zoner a Windows movie maker,

techniku pouzivat i v jinych krouZzcich, jako jsou modelafi a keramika.

Prifezova témata se prolinaji ve vSech pravidelnych zajmovych utvarech, které probihaji
béhem Skolniho roku. Dale se snaZime dodrZovat cile a strategie prifezovych témat i béhem
letni ¢innosti, a v neposledni fadé na akcich SVC.
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