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ROZNOV POD RADHOSTEM

Koncepce Strediska volného ¢asu Roznov p.R. v ndvaznosti na strategii
vzdélavani CR 2030+

1. Proména obsahu, zptsobt a hodnoceni vzdélavani

e Propojovani znalosti s praxi

e Vyuzivani digitalnich technologii nejen v krouZcich, které jsou na to zaméreny

e Investujeme do digitalnich pomucek a Skolime v této oblasti pracovniky

e Zazitkova pedagogika

e Osvojovani zivotnich klicovych kompetenci a dovednosti

e Rozvijime kreativitu a pfipravujeme na Zivot

e Dalsi rozvoj nadanych déti a zakud

e Prace s détmi a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami

e Sdileni priklad(i dobré praxe

e Podpora obcanského vzdélavani a participace (parlament déti a mladeze)

e Sledujeme a aplikujeme nové trendy

e Vychovdvame déti a mladez k dobrovolnictvi a zapojujeme je do chodu
organizace

e Spoluprace s odbornymi pracovisti, muzei, ZUS, sportovnimi kluby, $kolskymi
zafizenimi

2. Rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani
e Financné dostupné vzdélavani (systém slev, projekty)
e ZvysSovani Urovné nasi pedagogické prace a odbornosti
e Spoluprace s nizkoprahovym centrem, ZS Tyr$ovo nabiezi, ZS a SS pro
e Organizace ,akci na ulici (vyloucené lokality)
e Material a pomUcky pro vSsechny déti a mladez
e Doucovani ve vybranych Skolnich predmétech
e Kvalitni didaktické pomdcky, ICT a programy
e Vybudovani nové multifunkéni bezbariérové ucebny

3. Podpora pedagogickych pracovniku
e Systematické uvadéni do praxe novych pracovniki
e Spoluprace s odborniky (psycholog, odborné pracovisté, odbornici z praxe)
e Systém DVPP SVC Roznov p.R.
e Motivaéni slozky pro zaméstnance SVC Roznov p.R.
e SniZovani administrativni zatéze
e Interni Skoleni a sdileni zkuSenosti a dobré praxe
e Uvadéjici ucitel
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4. Zvyseni odbornych kapacit, spoluprace a divéry

Pribézné vzdélavani vedoucich pracovniki

Interni Skoleni a interni sdileni zkuSenosti a dobré praxe

Oboustranna spoluprace s uredniky méstského uradu, krajského uradu a
MSMT

Sdileni pfiklad(i dobré praxe

Supervize s psychologem

Ze strany Ufad@ a MSMT o&ekavame: pravni pomoc v feeni problém,
metodickd podpora, zvyseni financi na odborné pracovniky (psycholog,
socialni pracovnik, asistent), zajisténi financ¢nich prostiedk( pro pedagogické a
nepedagogické pracovniky

5. Zvyseni financovani a jeho stability

Castelna vlastni ekonomickd sobéstaénost

Dlouhodobé udrzitelna vyse uvazk( pro pedagogické pracovniky
Finan¢ni podpora zfizovatele

Sponzorské dary, granty a dotace

Vlastni ¢innost a doplfikova Cinnost
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